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1. Introduccion

El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) impulsa la elaboracion del nuevo Plan Estratégico
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Aragén (2018-
2021). En 2017 finalizd el Plan que estaba vigente desde 2014 vy, con el objetivo de
continuar reforzando la accién institucional en materia de violencia contra las mujeres,
se impulsa un nuevo Plan en esta materia. Este Plan supone la implicacién de todo el

Gobierno de Aragdn en la prevencién y erradicacidn de la violencia sobre las mujeres.

En este marco, el IAM con la colaboracion de la Direccién General de Participacion
Ciudadana, Transparencia, Cooperacion y Voluntariado (Aragdn Participa), promueve un

proceso de participacion ciudadana para la revisién del borrador del futuro Plan.
Con este proceso se pretende generar un espacio de debate y reflexion donde todos los
sectores involucrados en Aragén puedan realizar aportaciones y enriquecer con sus

opiniones y sugerencias el borrador del Plan.

En base a estas premisas, se disefié un proceso participativo que sigue el siguiente

esquema:
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Incialmente se habia previsto realizar dos talleres en Zaragoza, pero la demanda de participantes

hizo necesario ampliar dos sesiones adicionales en horario de tarde.
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2. Organizacion

FICHA TECNICA DEL PROCESO PARTICIPATIVO

Promocion Instituto Aragonés de la Mujer (IAM)

p Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales
roceso
L. Direccién General de Participacion Ciudadana, Transparencia,
participativo L, .
Cooperacion y Voluntariado

e Debatiry recoger propuestas de mejora al texto propuesto
como borrador del Plan Estratégico.

e Generar un espacio de encuentro entre personas y colectivos
implicados, estableciendo redes que faciliten el trabajo
futuro.

Objetivos

e 19 de marzo, Zaragoza. Sesidn informativa con retransmision
en directo.

e 4 de abril. Teruel

e 5de abril (mafana). Zaragoza

e 5de abril (tarde). Zaragoza

Sesiones e 11 de abril. Huesca

e 12 de abril (mafiana). Zaragoza

e 12 de abril (tarde). Zaragoza
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Sesién de retorno: Fecha por determinar.

FICHA TECNICA DE LA SESION DE TRABAJO

Fecha 11 de abril de 2018
o Horario 10h a 14h
E Lugar Edificio Ricardo del Arco, Huesca.
<
-~ Personas
T tidad v - Entidades, colectivos y personas identificadas como agentes clave.
o entidades )
= - Ciudadania en general.
s} | convocadas
2 Formad
orma de
o . Correo electrdnico y difusidon web.
<Zt convocatoria
2 Asistentes 10
(@) . .
Asistencia . . .
L Inteligencia Colectiva
técnica
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OBJETIVOS Y

ASISTENTES

Z

ORGANIZACION

Pl

METODOLOGIA

Objetivos de la

- Debatir y recoger propuestas de mejora a las medidas recogidas en el
Borrador de Plan Estratégico.

sesion - Facilitar el encuentro entre personas y entidades vinculadas a la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
- Bienvenida y presentacion de los asistentes.
- Identificacién de puntos de mejora para las lineas estratégicas,
Programa L .
objetivos y medidas que se presentan en el borrador del Plan.
- Recoger nuevos elementos a incluir en el Plan.
Fernanda Arnal Inglan PARTICULAR
3 CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
Clara Barlés Saura
VIOLENCIA
L, 3 CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
Lara Carrién Abadias
VIOLENCIA
CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE
Laura de la Huerta Justo
VIOLENCIA
Presen Dena Aso AMANIXER (COCEMFE HUESCA)
Clara Isabel Fuma Guarné SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN HUESCA
M2 del Pilar Martin Fauré AYUNTAMIENTO DE HUESCA
Ana Palacin Franco INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER DE HUESCA
Elena Pardo Cera INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER DE HUESCA
Rebeca Roger Gasca INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER DE HUESCA
Mercedes Santafé Lles INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO. INAEM
Elena Pérez Ramodn INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER DE HUESCA
. . INTELIGENCIA COLECTIVA, ASISTENCIA TECNICA A
Diego Chueca Gimeno .
ARAGON PARTICIPA
. P INTELIGENCIA COLECTIVA, ASISTENCIA TECNICA A
Ignacio Falcon Eito

ARAGON PARTICIPA
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3. Resultados de la sesion

Las aportaciones realizadas a lo largo de la sesion se presentan de forma agregada y no se recoge
la persona o personas que intervinieron en el debate. Con el fin de facilitar la revision del texto,

las aportaciones se simplifican sin perder ninguna informacién relevante.

I 3.1. Valoracion inicial

Al comienzo de la sesion, se solicité un anadlisis general del borrador en forma de primera
impresion obtenida tras la lectura. De esta forma se trataba de recoger la opinidn de aquellas
personas que no hubieran podido analizar el texto en profundidad, pero que si fueran
conocedoras de la problematica.

Algunas de las opiniones expuestas se pueden replantear como propuestas de mejora al Plan,

\ll

por lo que se sefalan con el icono B y se recogen en un apartado posterior.

I3.1.1. Aspectos positivos del Plan Estratégico

a. Existencia de estrategias de sensibilizacién y prevencion.

e Actualmente no se llega a sensibilizar al publico general y es una parte muy

importante.
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I3.1.2. Aspectos a mejorar del Plan Estratégico

a. Concretar los detalles para disponer de un Plan aplicable.
b. Existen demasiadas medidas de caracter puntual
e Existen campos, como por ejemplo la sensibilizacidon en los que no se pueden

plantear acciones puntuales con principio y fin. Es necesario realizar una labor

continuada y que genere poso en el fondo.

c. Enfoque demasiado centrado en el ambito de las grandes ciudades (en concreto de

Zaragoza).
e Se plantea un modelo de “arriba abajo” y no se tiene en cuenta la realidad de
un territorio diverso como Aragén.
e Ladispersion de la poblacion de Aragdn tiene que ser tenida mas en cuenta.
d. Existen violencias (psicoldgica y laboral, por ejemplo) que no estan contempladas.
e Aunque la discriminacién laboral corresponda al dmbito de la igualdad, deberia
trabajarse en este Plan como forma de prevencién.
e. Faltan menciones al entorno masculino. Son una pieza importante. Tanto desde el punto
de vista de los maltratadores, como de la ciudadania en general.
e Existe un servicio espacio, pero su asistencia es voluntaria. Si no se puede

obligar, al menos se deberia reforzar la informacidn sobre el mismo.

I3.1.3. Aspectos negativos del Plan Estratégico

Aunque no estd relacionado con la redaccién del Plan, se informa de forma generalizada que la
convocatoria a la sesidn no ha funcionado de forma adecuada. Se considera que en Huesca hay
un potencial importante para poder aportar a este Plan Estratégico y no se podran escuchar
sus voces.

En este sentido, el Ayuntamiento de Huesca explica que recogera aportaciones en una reunion
a celebrar en el ambito local.
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I 3.2. Andlisis de las lineas estratégicas (objetivos, objetivos operativos y medidas)

Tras disponer de una valoracién inicial, se trabajo en grupos para poder analizar con detalle los
objetivos y lineas estratégicas asignadas a la sesion.
A continuacion, se recogen las aportaciones realizadas por los grupos y por las personas que

intervinieron en el debate posterior.

Para facilitar la lectura, se incluyen una serie de pictogramas que ayudan a identificar el caracter

de la aportacién:
Nuevo elemento a incluir en la redaccion
g Elemento a eliminar del texto
@ Revisidn necesaria
9 Debate sobre la aportacion realizada

o Informacién adicional que no implica la revision del texto

A partir de este punto, se mantiene una numeracién continua que facilita el tratamiento de las

aportaciones y la futura sesién de retorno.

I3.2.1. Nuevas medidas propuestas que derivan de la valoracidn inicial

En la fase de valoracion inicial se adelantaron algunas propuestas (indicadas en el texto con el

icono “£%) que se recogen a continuacion.

1. Revisién general del caracter puntual de las acciones.

2. Mayor concrecién de las acciones expuestas.

3. Mapeo real de Aragdn contemplando la realidad local ligada a los pequefios municipios
del dmbito comarcal.

4. Redaccion de nuevas medidas que permitan llegar a la poblacion rural de forma eficaz.

Generalmente son las mujeres mas olvidadas y mas vulnerables.
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5. Creacién de agencias comarcales de igualdad.

6. Realizar una revisién en profundidad para analizar si es posible recoger otros tipos de
violencias o comportamientos ligados al ambito de la igualdad (discriminacién laboral,
por ejemplo). Es una forma mas de prevenir la violencia futura.

7. Potenciar el trabajo con maltratadores mas alla de la necesaria via penal para evitar
reincidencias.

e El servicio espacio debe de tener mas difusidon y cambiar el enfoque del titulo
(al referirse a “conducta agresiva, los hombres sélo acuden si asumen su culpa).
8. Realizar sensibilizacién en el ambito masculino potenciando los valores positivos, sobre

todo desde edades tempranas.

I3.2.2. Propuestas de caracter general que precisan un tratamiento transversal

9. Revisar de forma general el cardcter puntual de las medidas. A modo de ejemplo, se
citan en el taller los siguientes epigrafes: 1.1.1.3., 1.1.3.2,,

10. Se debe de escuchar a las victimas para mejorar los servicios que se prestan. Los planes
se hacen de arriba abajo y es necesario tener en cuenta la experiencia de las principales
afectadas.

11. Establecer algun tipo de medida encaminada a visibilizar la magnitud y los efectos de la

violencia contra las mujeres.
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I3.2.3. Aportaciones a la Linea Estratégica 1: Sensibilizacidon y Prevencion

Objetivo operativo 1.1.1: Realizar actos o campaiias de difusion dirigidas a la poblacion en general para

potenciar el rechazo a la violencia contra las mujeres.

12. @ Medida 1.1.1.2. Expresar el rechazo institucional y social hacia la violencia contra
las mujeres mediante la organizacidn de actos los dias especificos sefialados a tal efecto.

I’I

Revisar la redaccion eliminando la frase “expresar el rechazo institucional” e
incluyendo la “visibilizacion de las actividades realizadas”.
Con la redaccién actual supone una injerencia institucional en el movimiento

ciudadano.

13. @ Medida 1.1.1.3. Realizar actos y campanias de difusion dirigidas a la poblacién en
general, y especialmente a las y los adolescentes, cuyo fin sea la visibilizacién de la
realidad de la trata con fines de explotacién sexual.

Ampliar el ambito y no centrarse en la explotacidn sexual solamente.

9 Se establece un debate y se opina que si es necesario visibilizar
especificamente la trata. Si se quiere realizar sensibilizacion con cardcter

general, se propone crear una nueva medida.

14. @ Medida 1.1.1.3. Realizar actos y campanas de difusion dirigidas a la poblacién en
general, y especialmente a las y los adolescentes, cuyo fin sea la visibilizacidon de Ila
realidad de la trata con fines de explotacién sexual.

Incluir como organismo responsable al Observatorio contra la violencia de género.
Existe un Consejo permanente que deberia asumir estas funciones. De esta
forma se incluye a los Departamentos de Educacion, Universidad, Participacién
Ciudadana, Juventud, etc. y se transversaliza, no sélo en campafias especificas,

sino en otro tipo de campafias institucionales.
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15. @ Medida 1.1.1.6. Realizar acciones sensibilizacion frente a la explotacién
reproductiva de las mujeres y los vientres de alquiler, a fin de concienciar a la sociedad
de los efectos negativos de estas practicas para las mujeres.

Revisar la redaccidn para evitar el enjuiciamiento concreto sobre esta practica y dejar

abierto al debate social (amén de que esta fuera del marco normativo espaiiol).
Propuesta de redaccidon: “Establecer medidas formativas y de debate en torno a
la reproduccién asistida y sus diversas modalidades, como afecta a la

III

parentalidad y a la inclusidn/exclusion socia

16. Medida 1.1.1.9. Realizar acciones de informacidn, formacidn y concienciacion sobre
la prostitucion, especialmente con poblacidn joven.
Cuando se cita a la prostitucidn, anadir los conceptos de consumo y negocio proxeneta
ilegal.
Seria necesario reconsiderar medidas globales en el dmbito educativo reglado

en cuestion de educacion sexual.

17. Nueva medida.
Establecer una base de datos de campaiias de sensibilizacién elaboradas por entidades
y asociaciones en el ambito local.
No solo las administraciones desarrollan campafias. Es bueno recoger todas ellas

para tratar de aprovechar contenidos y hacer una mejor comunicacién.

9 Podrian incorporarse las campafias institucionales, pero perderian fuerza las

propuestas de entidades sociales y asociaciones.

18. Nueva medida.
Divulgar en el territorio las campaiias de sensibilizacidon elaboradas por entidades y
asociaciones en el ambito local.
Como medida complementaria a la medida anterior y con el fin de difundir el

trabajo realizado.
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Objetivo operativo 1.1.3: Potenciar el papel de las Entidades Sociales y las asociaciones como espacio
para realizar labores de sensibilizacion y apoyo en situaciones de violencia contra las mujeres y sus hijas

e hijos.

19. @ Medida 1.1.3.2. Realizar, en colaboracion con Entidades sociales y asociaciones de
mujeres con discapacidad, acciones de sensibilizacién para favorecer el conocimiento
sobre la violencia contra las mujeres y sus hijas e hijos, asi como su deteccién precoz.
No hablar de “asociaciones de mujeres con discapacidad”, sino de “asociaciones de
discapacidad”.

De esta forma, se puede incluir a hombres y mujeres y ampliar la capacidad de

informacidn y sensibilizacion.

Objetivo operativo 1.1.4: Realizar acciones de difusion que permitan conocer los recursos existentes

para la atencién a mujeres victimas de violencia.

20. @ Medida 1.1.4.1. Recopilar y difundir materiales elaborados desde las distintas
instituciones publicas cuya finalidad sea la sensibilizacién sobre el rechazo a la violencia
ejercida contra las mujeres y las nifias.

Aiadir la necesidad de los recursos sean concretos, accesibles y dispongan de
actualizaciéon permanente para las comarcas.
La documentacién estd muy dispersa y seria necesario centralizarla. Deberia
establecer la web del IAM como un punto de referencia para la poblacidn

general.

21. % Medida 1.1.4.2. Elaborar un dossier especifico en formato papel y online, en
diferentes idiomas, en el que se describan los servicios existentes de la Comunidad
Autonoma de Aragén para la atencién a la violencia contra las mujeres informando
sobre qué se ofrece, donde, cudndo y el modo de acceso, prestando especial atencion a
los colectivos vulnerables.

Detallar los servicios concretos que se ofrecen en cada comarca y ofrecer informacion

precisa a las mujeres.
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22. °Nuevo objetivo operativo: Conocer un mapa de iniciativas en materia de violencia de
género en el territorio: entes locales, entidades sociales, etc.

Este objetivo operativo se llevaria a cabo a través de las siguientes medidas:

23. ° Nueva medida. Establecer un mapa de iniciativas locales en materia de lucha contra

la violencia de género.
24, 0 Nueva medida. Identificar las relaciones entre las diferentes iniciativas y entidades.
25. ° Nueva medida. Difundir el mapa de iniciativas.

26. ° Nueva medida. Coordinar a los diferentes elementos del mapa y favorecer las

sinergias.

Objetivo Operativo 1.2.1: Promover la sensibilizacion y la formacion.

27. @ Medida 1.2.1.2. Promover actuaciones de formacién y sensibilizacion sobre igualdad
y violencia contra las mujeres y sus hijas e hijos, dirigidas asociaciones de familias del
alumnado.

Referirse a las familias en general para no centrarse exclusivamente en las
asociaciones.
Si se quiere plantear que la via de entrada a los centros es a través de las
asociaciones, pero la informacidn llega a todas las familias, es necesario revisar

la redaccidn porque no se entiende.
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Objetivo Operativo 1.2.2: Potenciar la incorporacion de conocimientos en materia de violencia contra

las mujeres en los disefios curriculares de los distintos niveles educativos.

28. Medida 1.2.2.2. Promover actuaciones de formacién y sensibilizacién sobre igualdad
y violencia contra las mujeres y sus hijas e hijos, dirigidas asociaciones de familias del
alumnado.

Concretar mas la medida y avanzar mas alla del analisis.
Esta medida ya estaba en al Plan anterior y se lleva mucho tiempo analizando la
situacidn. Es necesario dar un paso adelante e introducir los datos obtenidos en los

disefios curriculares.

Objetivo Operativo 1.3.1: Promover la formacion y sensibilizacion de las y los profesionales.

29. Nueva medida.
Recoger en una nueva medida la formacion y sensibilizacion en el ambito laboral.
Una atencidn especializada por una persona con la formacidn y sensibilizacion adecuada

puede ser muy Uutil para una mujer que ha sufrido violencia.

o Se explica que existe una red interna en el INAEM especializada en estos

temas que podria aparecer como organismo colaborador.

30. Nueva medida.
Recoger en una nueva medida la formacidn y sensibilizacion de las fuerzas y seguridad
del estado.
Aunque se debe de aplicar de forma general, tiene que prestarse especial atencién a las

personas que tienen que prestar su servicio directamente a mujeres agredidas.

31. Nueva medida.
Recoger en una nueva medida la formaciéon y sensibilizacion a los medios de
comunicacion.

Son una pieza clave en la transmisién de las noticias.
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32.

0 Nueva medida.
Mejora de la formacidn y coordinacion de los puntos de encuentro familiar.
La situacién de estos puntos debe mejorar, tanto en la coordinacién interna, como en la

disponibilidad de personal.

Objetivo operativo 1.4.1: Promover la realizacion de estudios y andlisis de la problemdtica de la

violencia contra las mujeres para avanzar en el conocimiento de las caracteristicas de estas situaciones.

33.

34,

35.

° Objetivo operativo 1.4.1
Desarrollar acciones mds concretas en este objetivo
Es necesario llegar a un detalle mayor en la definicién de las medidas para que se puedan

aplicar realmente.

° Nueva medida.
Fomentar la expresién en pequeiios grupos para visibilizar la situacién de las mujeres.
Se podria concretar en el desarrollo de talleres de escritura en grupo (guiones, por

ejemplo) o de debate de casos concretos.

o Estas acciones ayudarian a eliminar el estigma, pensar en imdagenes y

reflexionar en un entorno de confianza.

° Nueva medida.
Mejora de la formacidn y coordinacién de los puntos de encuentro familiar.
La situacién de estos puntos debe mejorar, tanto en la coordinacidn interna, como en la

disponibilidad de personal.
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Objetivo operativo 2.1.2: Fortalecer y mejorar la atencion especializada a las mujeres victimas de

violencia y a sus hijas e hijos.

36.

37.

38.

39.

Medida 2.1.2.1. Garantizar a las mujeres victimas de violencia y, en su caso, a sus
hijas e hijos menores, la prestaciéon de los servicios de asesoria social, psicoldgica,
juridica, laboral y empresarial.

Aiadir que el servicio prestado debe de ser “permanente” (equipos de trabajo
estables que dieran atencion a jornada completa sin estar condicionados a los horarios

de apertura de los edificios) y “suficiente” (con los equipos profesionales adecuados).

0 La atencién a las mujeres se interrumpe (en ocasiones durante meses)

cuando se acaba la subcontrata.

Medida 2.1.2.1. Garantizar a las mujeres victimas de violencia y, en su caso, a sus
hijas e hijos menores, la prestacidon de los servicios de asesoria social, psicoldgica,
juridica, laboral y empresarial.

Anadir como Organismos colaboradores a los equipos de educacion familiar.

Medida 2.1.2.3. Seguir garantizando la prestacién de la atencién telefénica en
distintos idiomas.

Mejorar la difusion de este servicio practicamente desconocido.

Medida 2.1.2.4. Facilitar la accesibilidad de las personas con discapacidad auditiva
al teléfono a 900-504-504.
Revisar la redaccion para evitar incorrecciones.
Se informa de que el nimero indicado es incorrecto (nUmero correcto: 902 504
405) y se explica que las personas sordas reciben una atencién mejor en el 016

y, por tanto, habria que incluir también este nimero.
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40. Medida 2.1.2.5. Colaborar con la Oficina de Atencién a las Victimas de Violencia en
Aragon para establecer criterios de coordinacién y unidad en la atencidn a las mujeres
victimas de violencia y a sus hijas e hijos en Aragon.

Especificar que la comunicacion debe de ser permanente y que debe de existir una
actualizacion real de cada caso.

Muchos datos dejan de ser Utiles porque no se actualizan convenientemente.

41. Medida 2.1.2.5. Colaborar con la Oficina de Atencidn a las Victimas de Violencia en
Aragon para establecer criterios de coordinacién y unidad en la atencidn a las mujeres
victimas de violencia y a sus hijas e hijos en Aragon.

Subdelegacion del Gobierno como organismo responsable.
Sila coordinacién depende del IAM, el resto de los servicios no se ven obligados
a colaborar en la coordinacién. La accién depende de la implicacién de cada

profesional.

42. Medida 2.1.2.6. Desarrollar distintas acciones formativas dirigidas a mujeres
victimas de violencia.
Especificar que la formacién debe de adaptarse a la realidad (formacion a la carta) y
debe implicar compromisos de contratacion al terminar.
Las mujeres victimas deberian de ser participes en el disefio de la formacidn

(intereses, motivacidn, formacién de base, etc.).

0 A nivel practico se indica que esta formacion debe llevar asociado un servicio
de guarderia. Muchas mujeres no pueden acudir a las formaciones por tener

que atender a sus hijas e hijos.

43, Nueva medida.
Promover convenios de colaboracion entre administracion (INAEM-IAM) para
desarrollar cursos con compromiso de contratacion.
Otra opcidn seria buscar la forma de colaborar para crear una empresa de

insercién en este ambito.

o Esta medida se podria ubicar también en el objetivo 2.4.
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Objetivo operativo 2.2.2: Impulsar acciones positivas para facilitar el acceso a la vivienda social a

Victimas de Violencia contra la Mujer

44, @ Medida 2.2.2.1. Informar al Departamento competente en materia de vivienda en
Aragon sobre la problemdtica de acceso a la vivienda, tanto de proteccién oficial como
social, que presentan actualmente las mujeres victimas de violencia.

Revision completa de la medida. No solo hay que informar, es necesario pasar a la
accion. Si solo se informa, se puede eliminar la medida.
En Huesca no existen pisos sociales tutelados y la bolsa de vivienda no es real
porque no se mueve. Por otra parte, las ayudas econémicas son muy escasas y

existen pisos sociales del ayuntamiento que no se ocupan.

0 Se considera que la medida, redactada de esta forma es vergonzosa.

45, @ Nueva medida.

Establecer una coordinacion real de viviendas sociales destinadas a mujeres victimas

de violencia.

46. @ Nueva medida.
Desarrollo de un plan de alquiler especificos para mujeres victimas de violencia.
La gestién actual no es operativa porque las ayudas precisan una gran cantidad de
tramites y burocracia que muchas veces no se pueden cumplir (aportar néminas, fianzas,

etc.). Ademas, se ingresan tarde.

0 En los afios 90, el Ayuntamiento de Huesca disponia de un plan de estas

caracteristicas.
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Objetivo operativo 2.3.1: Establecer diversos acuerdos de colaboracion con el Instituto Aragonés de

Servicios Sociales para una mejor atencion en situaciones especificas.

47. @ Objetivo operativo 2.3.1: Establecer diversos acuerdos de colaboracion con el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales para una mejor atencién en situaciones
especificas.

El desarrollo de este objetivo deberia centrarse en medidas mds concretas y aplicables.

Objetivo operativo 2.4.1: Promover la sensibilizacion y colaboracion de distintos sectores para una

mejor integracion laboral en casos de violencia contra las mujeres.

48. 0 Medida 2.4.1.1. Colaborar en la difusion del Programa Especifico para la Insercion
Laboral con los Organismos de la Administracion Autonémica y Local en Aragon con el
objeto de favorecer los procesos de insercion laboral de mujeres victimas de violencia.
Ademas del IAM y el INAEM, deberian de participar los servicios sociales y otras

entidades que trabajan con mujeres.

49. @Medida 2.4.1.3. Informar a las Empresas y Agentes Sociales sobre los derechos
laborales de las mujeres victimas de violencia de género, asi como de las medidas
destinadas a promover su contratacién e insercion laboral.

Revisar la redaccion para que tenga un enfoque mas operativo y se asegure que la
informacion llega adecuadamente.
Las empresas desconocen las medidas que ya existen para ayudar a la
contratacion. Deberian realizarse acciones mas concretas (visitas a las

empresas, jornadas especificas, etc.).
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50. Medida 2.4.1.4. Impulsar los convenios del Instituto Aragonés de la Mujer con
Entidades Sociales y Empresas en Aragdn para la formacién y la contratacidon de mujeres
victimas de violencia.

Aiadir una coordinacion real con el punto de encuentro familiar y el resto se servicios
sociales.
La colaboracidn se deberia de evidenciar con la firma de convenios de

colaboracién con empresas.

0 La mejor forma de ayudar a las victimas es facilitar independencia

econodmica.

Objetivo operativo 3.1.1: Promover la adecuacion de la respuesta institucional a la evolucion y realidad

actual de la problemdtica de la violencia contra las mujeres.

51. Nueva medida.
Mejorar las condiciones de las casas de acogida.
Las instalaciones no son las adecuadas y la seguridad de las personas que trabajan ahi,

tampoco. La ley no se aplica y no se cumplen los requisitos de proteccion establecidos.

Objetivo operativo 3.1.3: Coordinar diferentes actuaciones en materia de violencia contra las mujeres

con todos los agentes implicados en la intervencion.

52. W Medida 3.1.3.2. Colaborar y coordinar con las Entidades Sociales actuaciones de
sensibilizacidn y prevencidn de la violencia contra las mujeres.
Especificar la necesidad de crear grupos de trabajo permanentes y operativos.
Las reuniones estarian centradas en pequefos grupos operativos con la
presencia de las instituciones o entidades que realmente son imprescindibles.
Su funcién seria coordinar los recursos existentes y revisar casos o actuaciones

concretas.

0 A modo de ejemplo, se citan las siguientes instituciones necesarias:
Gobierno de Aragén, Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, ambito judicial,
servicios sociales (comarcales y/o locales), INAEM y entidades sociales

relevantes (discapacidad, mujeres, etc.).
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4. Evaluacion de la sesion

Al final la sesidn de trabajo se entregd una encuesta anénima para valorar el desarrollo del taller
y obtener conclusiones de cara a procesos futuros. Se recogen a continuacién el resultado de las
encuestas entregadas. Para evitar el posible error de las valoraciones extremas, las medias se

han realizado tras eliminar la mayor y menor puntuacién de cada serie.

Organizacion

A OO0 O N 00 v O

Sistema de Informacion sobre  Espacio de trabajo
convocatoria el prceso y la sesion

Horario Mejor .. Mejor
mas Mejor Duracion més corto Mejor
temprano mas tarde 0% mas largo

0% 0%

0%

Correcto Correcta
100% 100%
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Participacion

N w BN (O} o ~ (o] 0 o
1

Nivel de participacionRepresentacion de las  Metodologia y Conduccién de la
de los asistentes diferentes visiones  medios empleados sesion

De forma adicional se consultd a los asistentes cual era la razén principal para acudir a los talleres

del proceso participativo, obteniendo las siguientes respuestas:

Razones para participar
Otros
0%
Contacto con personas del sector

25%
Responsabilidad
ciudadana
Interés por el 30%
tema tratado y
recepcion de
informacion de
primera mano
15%
Posibilidad de
incidencia en la
toma de
Obligacion del cargo / decisiones
compromiso 20%

10%
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Para finalizar se dispuso un espacio libre para que las participantes pudieran expresar otras
cuestiones sobre el proceso participativo:
e Mejorar en la difusion de la convocatoria. Sobre todo, a nivel de la ciudadania.
e Engeneral, la sensibilizacion e informacidn del Plan no ha sido suficiente. Poca difusidon
entre las personas mas influyentes o cercanas a este dmbito. No han sido conocedoras
de la sesion.

e Una pena la poca repercusion del taller en la ciudadania. No ha llegado.

PLAN ESTRATEGICO PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN ARAGON
Informe de participacién del taller de debate (4 de 6) del 11/4/2018 en Huesca Pagina 21



